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Авторками досліджено сутність освіти дорослих з огляду на практичний досвід використання освітніх 
можливостей у розширенні компетентностей дорослої особи та її соціалізації. Доведено значення освіти 
дорослих з метою розширення компетентностей та адаптації дорослої особи до нових умов життя. Допо-
внено сутність поняття «освіта дорослих» з урахуванням сучасних тенденцій, інтересів та потреб осо-
бистості, групи осіб, певних громад та суспільства. Проаналізовано сутність та прояви асоціалізації, 
визначено пріоритетні чинники та ризики у процесі соціалізації особистості до нових умов життя. Пред-
ставлено практичний досвід використання сфери освіти дорослих у державах ЄС з огляду на потреби 
корінного населення та мігрантів, які проходять процес соціалізації. Обумовлено суттєвий вплив рівня 
соціалізації на рівень життя та психологічний стан особистості. Визначено потребу у розширенні сфер 
взаємодії між учасниками у сфері освіти дорослих та використання освітніх можливостей з метою соці-
алізації мігрантів, захисту національних інтересів та безпеки суспільства. Обґрунтовано, що освітні цен-
три дозволяють забезпечити умови до соціалізації дорослого населення та знизити ризик асоціалізації й 
відповідних суспільних протиріч. Авторками обумовлено потребу у розширенні освітніх можливостей у 
сфері освіти дорослих за прикладом держав ЄС та мотивація й готовність особистості до навчання, 
розширення мовних, професійних та громадських компетентностей, соціалізації та забезпечення гідного 
рівня життя. Авторками доведено, що пріоритетним є не рівень освіти та професійні компетентності, 
а психологічна готовність до змін, їхнє сприйняття та адаптивність до вимог, які необхідно прийняти та 
виконувати. Саме сфера освіти дорослих дає таку можливість, позаяк дозволяє отримати мовні, суспільні 
й професійні компетентності з огляду на особистісні чинники, готовність до навчання та мотивацію.

Ключові слова: асоціалізація, довіра, інтереси особистості, компетентності, міграційна політика, 
мотивація, національна безпека, національні інтереси, освіта дорослих, потреби особистості, психоло-
гічна готовність, суспільна безпека, суспільні протиріччя, суспільні ризики. 

Vyshnevska Olga, Kozachenko Liliia. PRIORITY FOR PROTECTING THE NATIONAL 
INTERESTS OF THE STATE – ADULT EDUCATION

The authors have studied the essence of adult education in terms of practical experience in using educational 
opportunities to expand the competencies of adults and their socialisation. The importance of adult education for 
expanding competencies and adapting adults to new living conditions has been proven. The essence of the concept 
of ‘adult education’ has been supplemented, taking into account current trends, interests and needs of individuals, 
groups of individuals, specific communities and society. The essence and manifestations of desocialization have 
been analysed, and priority factors and risks in the process of socialisation of individuals to new living conditions 
have been identified. The practical experience of using adult education in EU countries is presented, taking into 
account the needs of the indigenous population and migrants undergoing the socialisation process. The significant 
impact of the level of socialisation on the standard of living and psychological state of the individual is discussed. 
The need to expand the areas of interaction between participants in adult education and the use of educational 
opportunities for the socialisation of migrants, the protection of national interests and the security of society is 
identified. It is argued that educational centres can provide conditions for the socialisation of the adult population 
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and reduce the risk of desocialization and related social conflicts. The authors argue that there is a need to expand 
educational opportunities in adult education, following the example of EU countries, and to motivate and prepare 
individuals for learning, expanding their linguistic, professional and social competences, socialisation and ensuring 
a decent standard of living. The authors prove that the priority is not the level of education and professional 
competencies, but psychological readiness for change, its perception and adaptability to the requirements that must 
be accepted and fulfilled. It is the field of adult education that provides such an opportunity, as it allows individuals 
to acquire language, social and professional competences, taking into account personal factors, readiness to learn 
and motivation.

Key words: desocialization, trust, personal interests, competencies, migration policy, motivation, national 
security, national interests, adult education, personal needs, psychological readiness, public safety, social 
contradictions, social risks. 

Вступ. Освітнє середовище було й залишається 
пріоритетним складником у гарантуванні національ-
ної безпеки держави, її інтересів та напрямів розви-
тку. Освітні заклади різних рівнів, освітні програми 
та учасники освітнього процесу у сукупності фор-
мують основу освітнього середовища, пріоритети 
майбутнього та ефективність розвитку інших сфер 
економіки держави. Загальноєвропейський вектор 
навчання протягом усього життя підтверджується 
актуальністю розвитку різних освітніх програм, у 
тому числі у сфері освіти дорослих. Стрімкий роз-
виток штучного інтелекту, зміна ситуації на ринку 
праці, потреба в адаптації дорослого населення до 
стрімких змін спонукають до вдосконалення освіт-
нього середовища, розширення сфери взаємодії 
учасників та подальшого розвитку освіти дорос-
лих. Актуальним залишається питання у контексті 
збільшення кількості мігрантів, які проходять період 
адаптації та долучаються до сфери освіти дорослих. 
Освітні можливості доповнюються потребою адап-
тації осіб до нових умов життя та праці, потреб та 
особливостей ринку праці, набуття відповідної про-
фесійної кваліфікацій та компетентностей, знань та 
вмінь з огляду на інтереси й життєві потреби. 

Розвиток сфери освіти дорослих у європейських 
державах є необхідністю, яка дозволяє адаптувати 
мігрантів до нових умов, надати відповідні компе-
тентності, робочі місця та врегулювати зайнятість 
населення, забезпечити результативну соціалізацію 
осіб, груп осіб та певних громад. Подібний підхід 
дозволяє знизити ризики та врегулювати інтереси 
між учасниками, мігранти отримують можливості 
до адаптації, а ринок праці поповнюється робо-
чою силою, яка отримала необхідні кваліфікаційні 
навички, суспільні та мовні компетентності. Реалі-
зація заходів відбувається через освітні заклади різ-
них рівнів, мовні центри, центри освіти дорослих, 
публічні та соціальні організації, волонтерські орга-
нізації та центри, інтеграційні центри тощо. Широке 
коло різних організацій дозволяє враховувати різні 
вхідні умови, у тому числі рівень отриманої раніше 
освіти та здобуті кваліфікації й компетентності. 
Більшість європейських держав залучають до цього 

процесу як університетське освітнє середовище, 
так і волонтерські центри. Поєднання формальної 
й неформальної освіти дозволяє не лише зацікавити 
до навчання та співпраці, а й вирішити питання із 
зайнятістю, знизити суспільні протиріччя, мотиву-
вати мігрантів до соціалізації у суспільство. 

Національні інтереси держав та захист націо-
нальної безпеки мають суттєві ризики через мігра-
ційні процеси вже протягом останніх 30 років, але 
виважена політика держав ЄС дозволила створити 
дієвий освітній механізм, який дозволяє нівелювати 
ризики, отримати результативність діяльності цен-
трів освіти дорослих, інших організацій із соціалі-
зації мігрантів. За підтримки Урядів держав ЄС було 
створено публічні, соціальні, освітні, інтеграційні та 
волонтерські організації, які мають виважений функ-
ціонал та чіткий регламент діяльності, що дозволило 
забезпечити взаємодію між учасниками та врегулю-
вати механізм адаптації мігрантів, їхню соціалізацію. 

З лютого 2022 року суттєва кількість громадян 
України змінила вектор свого життя. Орієнтовна 
кількість українців, які виїхали з України, стано-
вить від 6 до 7 мільйонів осіб. За даними Агент-
ства ООН у справах біженців, станом на 17 квітня 
2025 року у світі зареєстровано 6,918 мільйона укра-
їнських біженців, з них 6,358 мільйона перебувають 
у країнах Європи, решта 0,56 мільйона проживають 
за межами Європи [1]. 

За даними на червень 2025 року у країнах Європи 
перебуває близько 4,7 мільйона українських біжен-
ців, які отримали тимчасовий захист. Найбільше 
українців проживає у Німеччині (близько 1,14 міль-
йона), Польщі (близько 984 тисяч) та Чехії (близько 
379 тисяч) [1]. 

Українці, як і інші мігранти, стикнулися із потре-
бою адаптації до нових умов життя, роботи та 
інших комунікацій із корінним населенням. Біль-
шість дорослого населення стикнулося із потребою 
у вивченні нової мови спілкування, необхідністю 
підтвердження своєї кваліфікації, отримання нових 
освітніх компетентностей, які відповідають ринку 
праці. Кожна держава ЄС має відповідні особли-
вості в організації взаємодії між учасниками, але 
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основний принцип полягає у тому, що кожному, хто 
перебуває на легальних умовах, надається право на 
навчання, період на адаптацію та соціалізацію. Саме 
таким чином поєднуються механізми формальної 
та неформальної освіти, забезпечуються можли-
вості для адаптації мігрантів та знижуються ризики 
«асоціалізації, асоціальності». Українці також стали 
учасниками цього процесу, позаяк стикнулися із 
потребою соціалізації у суспільство під час дії 
тимчасового захисту у державах ЄС. Ігнорування 
подібних можливостей призводить до негативних 
наслідків та асоціалізації. Отже, на різних рівнях 
управління приділяється суттєва увага координації 
траєкторії соціалізації мігрантів, мотивації, їхньому 
навчанню та працевлаштуванню. 

Асоціалізація є процесом, у результаті якого осо-
бистість не може інтеріоризувати або включити у 
себе суспільні цінності та норми, а натомість засвоює 
та реалізує поведінкові стандарти, що не схвалю-
ються суспільством або певною соціальною групою. 
Це є зворотний процес від соціалізації, коли особис-
тість не сприймає та не адаптується до норм, правил 
та суспільних цінностей. Асоціалізація може висту-
пати суттєвою загрозою для національних інтересів 
держав та їхньої безпеки. Асоціалізація може бути 
результатом різних чинників, у тому числі таких як: 
персональні особливості людини, соціальне середо-
вище, психологічні проблеми, відсутність мотивації 
до навчання та працевлаштування, нові умови життя 
тощо. Саме тому такою суттєвою є роль освітніх 
закладів та організацій, які дозволяють забезпечити 
адаптацію та соціалізацію особистості, групи осіб 
або певної громади.

Національна безпека, можливості розвитку дер-
жав, соціальні гарантії та перспективи мають сут-
тєву залежність від соціалізації осіб, які адапту-
ються до нових умов життя. З подібними викликами 
стикнулися всі українці, які проживають на терито-
рії інших держав та продовжують проходити процес 
соціалізації. Більшість європейських держав мають 
суттєвий досвід у сфері освіти дорослих, запрова-
джуються нові програми, долучаються нові учас-
ники, але здебільшого це персональний вибір, якою 
буде траєкторія життя людини у нових умовах.

Матеріали та методи. Освіта дорослих – це 
процес навчання і виховання дорослих, спрямова-
ний на набуття ними нових навичок, знань та вмінь, 
що сприяє їхньому професійному та особистісному 
розвитку. Освіта дорослих включає різні форми 
навчання, такі як формальна (післядипломна освіта, 
курси підвищення кваліфікації), неформальна (тре-
нінги, семінари) та інформальна (самоосвіта). Освіта 
дорослих – це сукупність різних форм навчання, 
завдяки яким дорослі особи вдосконалюють свої 

навички, збагачують свої знання та покращують 
свою фаховість, розвиваються і покращують свою 
спроможність як до гідного індивідуального життя, 
так і до життя в інтересах громади та соціуму [2]. 

Основними складниками освіти дорослих є про-
фесійне вдосконалення та вміння жити у суспіль-
стві, використовувати переваги, які надає життя у 
громаді, бути корисним цій громаді. З огляду на 
сучасні реалії розвиток зазначених громадських 
(суспільних) компетентностей є надзвичайно важ-
ливим. Ідеться про великий набір інструментів, 
яким повинен оволодівати пересічний громадя-
нин, щоб стати активним членом своєї громади. 
Україна постала перед проблемою деіндустріалі-
зації, коли багато професій стають непотрібними 
або неактуальними. Відповідно, людям потрібно 
перекваліфіковуватись чи отримувати абсолютно 
іншу професію. Саме тому на законодавчому рівні 
було закріплено основні пріоритети освіти дорос-
лих. Закон України «Про освіту дорослих» був 
прийнятий на виконання міжнародно-правових 
зобов’язань України у сфері європейської інтегра-
ції, адаптацію законодавства до положень ЄС [3].

Поєднання формальної й неформальної освіти, 
розвиток освіти дорослих для України є потребою 
сучасності, позаяк дозволяє забезпечити можливості 
розширення компетентностей, вільного вибору прі-
оритетів навчання з огляду на потреби населення та 
наявні інтереси. Для більшості держав ЄС та україн-
ців у європейських країнах  це є процес соціалізації 
населення до нових умов життя та роботи, це під-
ходи зі зниження суспільних протиріч між корінним 
населенням та мігрантами, це можливості врегулю-
вання соціально-економічних питань та зайнятості 
населення, це зниження суспільних протиріч та без-
пека. Трансформація системи освіти у європейських 
країнах відбувається з огляду на міграційні процеси 
та суспільні виклики, які пов’язані із соціалізацією 
осіб, які мають іншу релігію, культуру, ментальність, 
мову, звички та життєві пріоритети. Дослідження 
більшості науковців спирається на психологічні 
наслідки трансформації способу життя, питання 
акультурації, соціально-культурні особливості. 

З огляду на багатогранність та актуальність 
питання саме освітня сфера виступає тим прак-
тичним інструментом, який дозволяє забезпечити 
поступову соціалізацію особистості або групи осіб, 
певних громад до нових умов життя. 

Автори, які досліджують теоретичні та практичні 
аспекти розвитку освіти дорослих, визнають склад-
ність побудови злагодженої системи. Але надання 
послуг у системі освіти дорослих сприяє відповід-
ним досягненням у розвитку економіки. Заклади 
освіти дають можливість отримати не просто освіту, 
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а знання, які є актуальними на часі та відповідають 
вимогам ринку праці. Створено різноманітні орга-
нізації й асоціації з підготовки дорослих, які віді-
грають важливу роль у професійному зростанні, а 
також у соціалізації. Для європейських країн харак-
терна децентралізація управління освітою неза-
йнятих громадян. На основі концепції державної 
системи професійної підготовки, перепідготовки та 
підвищення кваліфікації незайнятого населення, а 
також концепції освіти дорослих у країнах ЄС реа-
лізуються програми для дорослого населення [4].

Данія, Німеччина, Швеція, Норвегія, Фінляндія, 
Угорщина, Бельгія та інші держави активно викорис-
товують сферу освіти дорослих з метою поєднання 
неформальної та інформальної освіти, підготовки 
та перепідготовки корінного населення, соціаліза-
ції мігрантів до нових умов життя. До діяльності у 
сфері освіти дорослих долучаються волонтери, які 
за сприянням Урядів держав беруть активну участь 
у освітніх проєктах та інших соціальних заходах. 
Трансформація освітніх програм є закономірним про-
цесом, позаяк більшість сфер економіки змінюється 
під впливом нових технологій та штучного інтелекту. 
Освіта дорослих виступає базисом соціалізації та 
важливим інструментом гарантування безпеки у сус-
пільстві, оскільки знижує суспільну напругу та моти-
вує мігрантів до продовження навчання й адаптації. 

Так, близько 75 відсотків дорослого населення 
Швеції бере участь у діяльності системи неформаль-
ного навчання дорослих – фолкбіднінгу. Фолкбід-
нінг характеризується як система освіти дорослих 
протягом життя і спрямована на розвиток суспіль-
ства. Переважно ця система здійснюється неуря-
довими організаціями на добровільних засадах і 
носить децентралізований характер. 

Суспільно-державний характер управління сис-
темою освіти дорослих у Швеції, Данії, Норвегії 
та Фінляндії забезпечує більш повне задоволення 
освітніх потреб людини, суспільства та держави, 
гармонійне поєднання децентралізації та централі-
зації, застосування моделі децентралізованого цен-
тралізму в управлінні освітою дорослих. Структура 
управління освітою дорослих складається з наднаці-
онального, національного (державного), регіональ-
ного, муніципального рівнів та рівня навчального 
закладу, що забезпечує перерозподіл функцій між 
органами управління різних рівнів та активну участь 
громадян в управлінні, тісний зв’язок освіти дорос-
лих зі структурами громадянського суспільства [5].

У Бельгії діють центри освіти дорослих, які про-
понують різноманітні програми навчання, а також 
професійні освітні заклади, що дозволяють отримати 
нову професію та підвищити кваліфікацію. Курси 
професійної підготовки для дорослих проводять 

центри зайнятості та неурядові організації. Освіта 
дорослих у Бельгії орієнтована на підвищення ква-
ліфікації та конкурентоспроможність населення 
на ринку праці, розвиток особистості та соціальну 
інтеграцію [6]. Освіта дорослих у Бельгії є важли-
вим чинником для забезпечення сталого розвитку 
суспільства, підвищення якості життя та конкурен-
тоспроможності сфер економіки. У Бельгії здійсню-
ють свою діяльність організації, які визначають тра-
єкторію навчання, дають можливості для навчання 
й підвищення кваліфікації з огляду на потреби та 
інтереси особистості. Подібний підхід дозволяє реа-
лізувати потребу з набуття мовних, професійних та 
суспільних компетентностей. Широкою є мережа 
агенцій із працевлаштування, організовано соціальні 
й комунікаційні заходи за участю волонтерів [7]. 

Практичний досвід використання дієвих інстру-
ментів у сфері освіти дорослих доводить, що саме 
освітнє середовище формує базис розвитку сус-
пільства, розуміння процесів, які відбуваються, та 
забезпечує адаптацію корінного населення до змін, 
нівелює зростання соціальної (суспільної) напруги 
та спонукає до активної соціалізації осіб, групи осіб 
або певних громад. 

Отже, освіта дорослих досліджується як: теорія 
та практика освіти дорослих, андрагогіка (навчання 
дорослих), неформальна освіта, громадянська 
освіта, а також через вплив освіти на професій-
ний та особистісний розвиток. З часом підходи та 
механізми трансформуються, але М. Ноулз вважа-
ється одним з ключових теоретиків андрагогіки, 
науки про навчання дорослих. С. Вернер, С. Хоул, 
Д. Кемпбелл досліджували сутність освіти дорос-
лих, її змістове наповнення, особливості нефор-
мальної та інформальної освіти. К. Ушинський у 
другій половині XIX століття розробив теоретичні 
основи навчання дорослих. Різні аспекти освіти 
дорослих досліджували Т. Грехем та Д. Мезеріт. 
Дорослість розглядається авторами через психо-
логічний аспект, а саме усвідомлення своїх думок, 
вчинків та дій, особистісних характеристик та став-
лення до себе та інших [8; 9; 10; 14; 15; 17]. 

Актуальність дослідження зумовлена транс-
формаційними процесами, які розширюють сферу 
освіти дорослих та використання її інструментів не 
лише для отримання нових знань, компетентностей 
відповідно до інтересів і потреб населення, але й 
з  метою соціалізації мігрантів та зниження соці-
альної напруги. Отже, освіта дорослих забезпечує 
можливості до соціалізації та адаптації осіб, групи 
осіб та певних громад, що гарантує безпековий 
простір та захищає національні інтереси держав, 
які стикнулися із потребою використання різних 
інструментів у міграційній політиці. 
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Метою дослідження є обґрунтування теоретичної 
сутності, особливостей, основних завдань та прак-
тичних підходів у сфері освіти дорослих, узагаль-
нення основних завдань та визначення пріоритетних 
напрямів реалізації різноманітних освітніх заходів 
за участю широкого кола учасників, запровадження 
державних програм із підтримки освітніх та інших 
закладів у сфері освіти дорослих, використання 
практичного досвіду та кращих практик, запрова-
дження дієвих інструментів взаємодії між учасни-
ками освітнього процесу та використання сфери 
освіти дорослих з метою соціалізації, зниження сус-
пільної напруги у контексті міграційної політики. 

Методологічно дослідження ґрунтується на вияв-
ленні можливостей використання освіти дорослих 
для формування нових професійних, суспільних та 
мовних компетентностей, підвищення рівня освіче-
ності населення, практичного використання інстру-
ментів з метою соціалізації осіб, групи осіб та пев-
них громад у контексті міграційної політики. 

Основне завдання дослідження полягає у визна-
ченні дієвих напрямів взаємодії між учасниками у 
сфері освіти дорослих з огляду на психологічні, 
ментальні, культурні, мовні, релігійні особливості, 
інтереси та потреби, вимоги ринку праці та з огляду 
на вимоги чинного законодавства у освітній сфері й 
міграційній політиці. Практичний досвід доводить, 
що освіта дорослих є дієвим механізмом взаємо-
дії між учасниками та інструментом формування 
результативної соціалізації осіб, груп осіб та певних 
громад. Але дискусійність питання зумовлена персо-
нальними особливостями та мотивацією до навчання 
й отримання відповідних професійних та суспіль-
них знань, адаптації до нових умов життя та праці. 

Авторками використано емпіричні та теоретичні 
методи дослідження, через спостереження, опис та 
узагальнення сформовано результати й виявлено 
відповідні пріоритети захисту національних інтере-
сів держави у контексті механізмів освіти дорослих. 

Результати. Класичний підхід до сутності освіти 
дорослих (андрагогіка) ґрунтується на розроблених 
М. Ноулзом засадах, який стверджував, що навчання 
дорослих пов’язане із самонаправленістю навчання, 
досвідом та мотивацією до навчання. Д. Мезеріт 
у своїх працях робив акцент на трансформаційне 
навчання, яке ґрунтується на зміні свідомості, сві-
тогляду та цінностях дорослих внаслідок їхнього 
навчання. Конструктивізм визначає та підкреслює 
активну роль учасників у конструюванні знань, а не 
пасивне їх засвоєння. 

Законодавство держав ЄС передбачає чіткі норми 
та регламент взаємодії між учасниками освітнього 
процесу, адаптується до змін з огляду на міграційну 
політику та потребу у соціалізації мігрантів. 

Законодавство ЄС у сфері освіти дорослих ґрун-
тується на декількох ключових принципах, закріпле-
них у Договорах ЄС та Хартії основоположних прав 
Європейського Союзу. Основними цілями є забез-
печення права на освіту протягом усього життя, 
сприяння мобільності та співпраці між державами-
членами, а також підтримка розвитку якісної освіти. 
Законодавство ЄС у сфері освіти дорослих спря-
моване на створення умов щодо розвитку освіти 
протягом усього життя, забезпечення мобільності 
та співпраці між державами-членами, а також під-
тримку розвитку якісної та доступної освіти [8; 13]. 

Подібний підхід вирішує важливе суспільне 
завдання, яке мотивує до отримання нових компе-
тенцій та не дає людині відчувати байдужість ото-
чення. Результативна соціалізація у поєднанні із 
твердими (hard skills) та м’якими (soft skills) нави-
чками для професійного та особистісного розвитку. 

Сучасні напрями освіти дорослих орієнтовані на 
розвиток професійних навичок (інтереси особис-
тості та потреби ринку праці), соціальну інтеграцію 
та розвиток суспільства (соціалізація, нівелювання 
або мінімізація соціальних протиріч та загроз), освіту 
для сталого розвитку (компетентності, які спрямо-
вані на сталий розвиток, захист довкілля), освіту 
в умовах кризових явищ та надзвичайних ситуа-
цій (підтримка осіб, групи осіб та певних громад 
через різноманітні конфлікти, стихійні лиха тощо). 

Основні положення та принципи освіти дорос-
лих ґрунтуються на основоположних правах ЄС, 
що кожна людина має право на освіту, безперервну 
освіту та професійну підготовку. А також на співп-
раці між державами-членами, що сприяє розвитку 
освітнього середовища та розширенню освітніх 
програм, у тому числі через академічну мобільність 
учасників освітнього процесу. Програма Erasmus+ 
є ключовим інструментом підтримки мобільності 
у сфері освіти. Підтримка навчання протягом усього 
життя є одним з ключових пріоритетів держав ЄС, 
що передбачає створення можливостей для отри-
мання освіти та професійного розвитку на різних 
етапах життя людини [9; 13]. Розширення освітніх 
програм у сфері освіти дорослих спрямоване на реа-
лізацію можливостей з отримання професійних, сус-
пільних та мовних компетентностей, що має тісний 
зв’язок із міграційною політикою. 

Практичний досвід використання освіти дорос-
лих з метою соціалізації мігрантів свідчить, що 
отримання необхідних компетентностей передбачає 
не лише організацію освітнього процесу, а й моти-
вацію до навчання та використання неформальних 
заходів, які дозволяють людині відчути піклування 
та вибрати власну траєкторію навчання, стажування 
та працевлаштування. Держави ЄС фінансують різ-
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номанітні проєкти та програми, які спрямовані на 
підтримку освіти дорослих, зокрема у межах про-
грами Erasmus+, сприяють обміну інформацією та 
кращими практиками у освітній сфері, а також роз-
витку співпраці між учасниками. Розширюються 
можливості дистанційної освіти та використання 
цифрових освітніх технологій, що сприяє доступ-
ності освіти для широкого кола осіб через віртуальні 
освітні платформи. Зміни у суспільстві, економіці та 
технологіях трансформують систему освіти дорос-
лих та адаптують її до нових викликів. 

Основні тенденції у сфері освіти дорослих орі-
єнтовані на навчання протягом життя, розвиток 
відповідних навичок, навчання на основі досвіду, 
індивідуалізацію навчання, професійну та соці-
альну спрямованість навчання, розвиток навичок з 
критичного мислення, креативності та емоційного 
інтелекту, адаптивності, розвиток підприємницьких 
навичок, використання освітніх трендів та віртуаль-
них освітніх платформ. Все зазначене дозволяє отри-
мувати необхідні компетенції з огляду на потреби та 
інтереси особистості. 

У контексті дослідження необхідно зробити 
акцент, що освіта дорослих є не лише можливістю 
отримати компетентності, а й необхідністю, яка 
ґрунтується на потребі у соціалізації особистості до 
нових умов життя та праці. Психологічний аспект 
відіграє вагому роль, позаяк визначає поведінкову 
модель та формує передумови й готовність особис-
тості до навчання, адаптації, соціалізації (табл. 1). 

Асоціалізація спричиняє соціальні, психологічні 
та економічні наслідки, які здійснюють суттєвий 
вплив на суспільство та рівень безпеки. Асоціалі-
зація спричиняє соціальні суперечки та протиріччя, 
які можуть призвести до непередбачуваних ситуа-
цій. Мінімізація проявів асоціалізації та сприяння 
соціальній інтеграції є важливим завданням для 
суспільства, що вимагає комплексних заходів, вклю-
чаючи підтримку, мотивацію особистості, а також 
створення відповідних умов до соціальної участі та 
самореалізації. 

Більшість мігрантів проходять соціальну інтегра-
цію поступово та за підтримки відповідних урядо-
вих та неурядових організацій. 

Таблиця 1
Основні прояви асоціалізації особистoсті та суспільні ризики

Прояви 
асоціалізації

Характеристика поведінки Наслідки для особистості та суспільства, 
суспільні ризики

Відхилення  
від норм

Асоціальна поведінка проявляється через дії 
та вчинки, які суперечать культурним нормам, 
соціальним правилам та обов’язкам, які 
прийнято у суспільстві.

Обмеження або порушення соціальної 
адаптації. 
Обмеження можливостей у реалізації власного 
потенціалу. 
Напруженість у суспільстві. Збільшення 
конфліктів між різними соціальними групами. 

Несприйняття 
цінностей

Особистість або група осіб не здатні або не 
мають бажання приймати та дотримуватися 
цінностей, норм, правил, які існують у 
суспільстві. 
Ментальні, культурні та релігійні чинники 
мають вагоміше значення ніж суспільні норми 
та правила. 

Соціальна ізоляція та відчуження. Обмеження 
можливостей у соціальній інтеграції. 
Зростання напруженості між корінним 
населенням та мігрантами. Нелегальна 
міграція. 
Зниження рівня соціальної згуртованості та 
довіри. 

Порушення 
комунікацій 

Порушення взаємин з оточуючими, обмеження 
можливостей особистісного та професійного 
розвитку, соціального функціонування, 
комунікацій. 
Відмова від соціальних зв’язків та відсутність 
мотивації до соціальної адаптації. 
Стереотипи та упередження. 
Відсутність довіри, мотивації, готовності 
до навчання та розширення суспільних 
компетентностей. 

Зростання рівня безробіття та рівня бідності. 
Втрата соціальних зв’язків, можливостей 
навчання та працевлаштування. 
Зниження рівня самооцінки. 
Зростання рівня витрат на соціальну підтримку 
осіб, які не інтегровані у суспільство. 
Зниження рівня продуктивності праці та 
втрата кваліфікації. 
Втрата часу та можливостей.

Асоціальна 
поведінка

Девіантні форми поведінки (правопорушення, 
нелегальна міграція, важкі хвороби, у тому 
числі психічні).
Втрата етично-моральних цінностей. 
Нездатність адаптуватися. Відсутність або 
втрата соціальних навичок. 
Відсутність та втрата довіри до оточуючих. 

Зростання рівня злочинності та 
правопорушень.
Зниження рівня соціальної стабільності та 
порядку. 
Збільшення кількості хворих на наркоманію та 
алкоголізм. Розвиток тривожності та депресії. 
Зростання кількості осіб, які мають 
психологічні проблеми та психічні розлади. 

Джерело: на основі проведених досліджень авторками та з використанням [8; 9; 10; 14; 15; 17].
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Але переважаючий вплив здійснюють мотива-
ція, бажання, психологічна та фізіологічна готов-
ність особистості сприймати ці зміни. Психологічна 
стійкість та готовність до змін, мотивація та під-
тримка дозволяють забезпечити поступову адапта-
цію та сприйняття нових умов життя, навчання та 
працевлаштування. 

Оскільки мігранти, у тому числі українці, які 
отримали тимчасовий захист у державах ЄС, нале-
жать до групи ризику, соціалізація є важливим про-
цесом, який потребує не лише злагоджених дій Уря-
дів, інтеграційних центрів, соціальних та освітніх 
організацій, а і суттєвого та довготривалого фінансу-
вання. Період соціалізації мігрантів не можна вира-
хувати у часі, позаяк кожна людина є особистістю і 
проходить свій шлях до достатнього (гідного) рівня 
життя та задоволення ним. Що підтверджує вплив 
психологічного чинника на результативність соціа-
лізації або асоціальну поведінку особи, групи осіб 
або певної громади (рис. 1). 

Соціалізація мігрантів у державах ЄС, зокрема 
щодо рівня життя, є складною темою, що включає адап-
тацію до нових умов, пошук роботи та житла, а також 
інтеграцію у місцеве суспільство та культуру. Рівень 
життя мігрантів може значно відрізнятися у різних 
країнах ЄС та навіть у межах однієї країни, залежно 
від багатьох чинників, таких як: наявність освіти та 
професійних навичок, знання мови, підтримка з боку 
держави та громадських організацій, а також особисті 

якості. Суттєвим є вплив ментальності, життєвих 
звичок, культурних, релігійних та етично-мораль-
них чинників, а також рівень довіри до оточуючих. 

Деякі мігранти, особливо ті, хто має високу ква-
ліфікацію та добре знає мову для вільного спілку-
вання, можуть швидко адаптуватися до нового життя 
та досягти достатнього або високого рівня життя. 
Вони можуть знайти добре оплачувану роботу, 
мати доступ до якісної медицини та освіти. Інші 
мігранти, особливо ті, хто прибув з країн з низьким 
рівнем життя та не має достатньої освіти чи про-
фесійних навичок, можуть стикнутися із суттєвими 
обмеженнями у пошуку роботи, житла та інтеграції 
у суспільство. 

Важливим складником успішної соціалізації 
мігрантів є державна політика та підтримка з боку 
громадських організацій. Держави ЄС мають різно-
манітні програми підтримки мігрантів, що включа-
ють: вивчення мови, інтеграційні курси, професійна 
підготовка та перепідготовка, допомога у пошуку 
роботи та житла, освітні, спортивні, соціально-куль-
турні й волонтерські заходи для полегшення процесу 
соціалізації. Різноманітні громадські організації 
відіграють важливу роль у наданні інформаційної та 
психологічної підтримки мігрантам, а також  захисті 
їхніх прав та інтересів. 

Отже, соціалізація мігрантів у Європі, вклю-
чаючи їхній рівень життя, є багатогранним проце-
сом, який залежить від багатьох чинників. Успішна 

 
Рис. 1. Вагомість особистісних чинників під час соціалізації  

та адаптації за періодами перебування
Джерело: на основі власного досвіду та результатів проведених досліджень авторками

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

Рівень знання мови для 
вільного спілкування

Етично-моральні 
цінності

Ментальність, життєві 
звички, пріоритети

Психологічна стійкість, 
адаптивність, 

стресостійкість, довіра

Суспільні 
компетентності, 

комунікації, мотивація і 
підтримка 

Відкритість та 
готовність до навчання 

й адаптації

Період від 1 до 5 років Період від 5 до 10 років



Вісник ПДАУ (Публічне управління та адміністрування)

56

Випуск 3. 2025

соціалізації мігрантів сприяє розвитку суспільства 
та сфер економіки, тому мотивація та підтримка є 
вагомими чинниками. Захист національних інтер-
есів та пріоритети безпеки суспільства мають сут-
тєву залежність від результативності взаємодії всіх 
учасників. Освіта дорослих дозволяє реалізувати 
дієвий механізм взаємодії та соціалізацію у суспіль-
ство. До основних переваг освіти дорослих, які були 
доведені з часом, слід віднести вирішення міграцій-
них питань та розширення освітніх програм у сфері 
освіти дорослих для корінного населення та осіб, 
які поступово проходять адаптацію до нових умов 
життя, роботи та комунікацій. 

У контексті необхідності розширення сфери 
неформальної освіти та суттєвих проблем у сфері 
міграційної політики, з метою захисту національних 
інтересів та створення безпекових умов у суспільстві 
освіта дорослих виступає дієвим механізмом соціа-
лізації та адаптації осіб, групи осіб та певних громад 
до змін умов життя, темпу життя, умов ринку праці 
та особистісних потреб, підвищення або збереження 
рівня довіри до оточуючих. 

Висновки. Освіта дорослих – це захист суспіль-
ства від асоціалізації, це можливості та перспек-
тиви, які дозволяють адаптуватися до змін та забез-
печити гідне життя особистості та суспільства, це 
захист національних інтересів і суспільна безпека. 
Освіта дорослих – не лише сукупність різних форм 
навчання, а і відповідні комунікації, які здобуває 
доросла особа з метою отримання нових профе-
сійних знань, а і соціалізація до змін у суспільстві, 
адаптація до життя з урахуванням власних інтересів 
і потреб, потреб суспільства та норм життя.

За сучасних умов освіта дорослих є важливим 
чинником, який забезпечує розвиток та стабільність 
життя особистості, громади, суспільства. Позитивна 
психологічна підтримка та мотивація, освітні мож-
ливості до розширення власних компетентностей, 
довіра до оточуючих у сукупності дозволяють спо-
нукати особистість до подальшого навчання і соціа-
лізації у суспільство. Зниження суспільних протиріч 
та ризиків через освітній простір дозволяє захис-
тити національні інтереси держави та забезпечити 
результативну кадрову та міграційну політику. Поді-
бний підхід є актуальним та важливим інструментом 
захисту інтересів корінного населення та мігрантів. 

За власним дослідженням авторок та з урахуван-
ням набутого досвіду проживання під тимчасовим 
захистом можна обґрунтувати основні чинники, які 
сприяють соціалізації до нових умов життя. У дер-

жавах ЄС створено необхідні умови для мігрантів, а 
процес соціалізації відбувається під впливом полі-
тико-правових, економічних та соціально-культур-
них чинників. Але пріоритетними чинниками є осо-
бистісні, позаяк створені умови можна не сприймати, 
ігнорувати та обмежувати власними вчинками й 
поведінкою. З часом пріоритетність змінюється, але 
має позитивну динаміку лише за умови постійного 
коригування власної суспільної поведінки та сприй-
няття умов, які дозволяють забезпечити гідний (висо-
кий) рівень життя та нівелювати суспільні проти-
річчя із корінним населенням. Саме освіта дорослих 
виступає інструментом реалізації створених мож-
ливостей для особи, групи осіб або певних громад. 

До пріоритетних особистісних чинників слід від-
нести: рівень знання мови для вільного спілкування, 
етично-моральні цінності, ментальність, життєві 
звички та пріоритети, психологічну стійкість та 
адаптивність, психологічну готовність до змін, під-
тримку, мотивацію, стресостійкість, відкритість 
та здатність до навчання, довіру до оточуючих, 
суспільні компетентності, наявність комунікацій 
із корінним населенням, участь у соціально-культур-
них і спортивних заходах, волонтерську діяльність, 
рівень освіти та професійної підготовки. 

Пріоритетним є не рівень освіти та твої профе-
сійні компетентності, а психологічна готовність до 
змін, їх сприйняття та адаптивність до вимог, які необ-
хідно прийняти та виконувати. Саме сфера освіти 
дорослих дає таку можливість, позаяк дозволяє 
отримати мовні, суспільні й професійні компетент-
ності з огляду на особистісні чинники, готовність до 
навчання та мотивацію. Національні інтереси дер-
жав ЄС мають високий рівень залежності від дієвої 
міграційної політики. Результативність міграційної 
політики формується під безпосереднім впливом 
сфери освіти дорослих, що доведено багаторічним 
досвідом взаємодії між учасниками та результатами 
соціалізації мігрантів до нових умов життя. 

Рівень освіти й професійні навички особистості 
на першому етапі соціалізації не здійснюють суттє-
вого впливу, лише у поєднанні із мовними, набутими 
професійними і суспільними компетентностями 
забезпечується результативність й адаптивність до 
нових умов життя та праці. Результативність соціа-
лізації у часі за умови використання створених мож-
ливостей (з урахуванням специфіки умов та пра-
вил держав ЄС) дозволяє забезпечити сфера освіти 
дорослих та взаємодія між учасниками на умовах 
довіри, мотивації та готовності до навчання. 
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